INSTITUTO DE GESTAD
FINANCEIRA E EQUIPAMENTOS
DA JUSTICA 1P

Procedimento concursal comum para ocupacdo de trés postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior do Nucleo de Gestdo Orcamental do Departamento de
Gestdo Financeira, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do IGFEJ, I.P.

ATAn.21

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e trinta
minutos, reuniu, por meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum, para
preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior na area
de Gestao Orcamental, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, autorizado por despacho de 18 de marco de 2026 da senhora Vice-Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P. (IGFEJ,
I.P.), para exercicio de fun¢Ges no Nucleo de Gestdo Orcamental (NGO), do Departamento de
Gestdo Financeira (DGF).

A presente reunido teve como ordem de trabalhos a aprovagao do perfil dos postos de trabalho
e elaboracdo do Aviso de Abertura do procedimento concursal, assim como a fixacdo dos
parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, grelhas classificativas, fichas de avaliacdo e o sistema
de valoracdo final de cada método de selecdo, relativamente ao presente procedimento
concursal, em conformidade com o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Estiveram presentes os membros de Jdri: Lic. Susana das Dores Santos, Diretora do
Departamento de Gestdo Financeira, na qualidade de Presidente do Juri; Mestre Cristina Maria
de Jesus Gongalves, Coordenadora do Nucleo de Contabilidade e Mestre Sara Margarida
Rodrigues da Rocha Diogo Augusto Pedroso, enquanto 1.2 e 2.2 Vogais efetivas.

1. Requisitos e perfil do posto de trabalho:

Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal comum os trabalhadores com
vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos
termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, que rednam,
cumulativamente, os requisitos gerais enunciados no artigo 17.2 da LTFP, até ao termo do prazo
fixado para apresentac¢do das candidaturas, nomeadamente:

a. Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b. Ter 18 anos completos;
N3o estar inibido do exercicio e fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d. Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes a que
se candidata;

e. Possuir plano de vacinagdo obrigatdrio valido;
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f.  Possuir habilitagGes literdrias ao nivel da licenciatura, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Serdo admitidos candidatos habilitados com grau académico de Licenciatura em Gestdo,
Administracdo, Economia, Contabilidade, Fiscalidade ou Financas Publicas.

Os candidatos possuidores de habilitaces literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, no ato da candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do
reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito, de
acordo com a legislacdao portuguesa aplicdvel em vigor.

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de funcdes na carreira e categoria
de técnico superior com a seguinte caracterizacao:

Func¢des consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area
de Contabilidade, nomeadamente:

a. Colaboracdo na preparagao e carregamento em sistema da proposta de Orcamento de
Estado do IGFEJ, I.P. e do FMJ;

b. Acompanhamento, andlise e controlo dos movimentos orcamentais, inerentes a
execucao orcamental, bem como registo de altera¢Ges orcamentais, cativos e descativos
nos sistemas de informacdo orcamental, referentes aos Orcamentos e do IGFEJ, I.P,, e do
FMJ;

c. Elaboragdo de propostas de informacgdo relativas a emissdo de parecer prévio sobre
alteracbes orcamentais propostas pelos diversos servicos e organismos do Ministério da
Justica (MJ), que carecam de autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area
das finangas ou membro do Governo responsavel pela area da Justica;

d. Elaboragao dos Relatoérios de Execugdo Orgamental do IGFEJ, I.P. e do Fundo para a
Modernizagdo da Justica (FMJ);

e. Elaboragdo e atualizagdao de ficheiros de acompanhamento da execugao dos varios
projetos constantes no Orgamento de Projetos do IGFEJ, I.P,;

f. Proposta de parecer sobre pedidos de Portaria de Extensdo de Encargos/Resolucio de
Conselho de Ministros dos servigos do Ministério da Justica;

g. Acompanhamento, andlise e controlo dos movimentos orcamentais, inerentes a
execucdo orcamental, dos diversos servigos e organismos do Ministério da Justica, nos
sistemas de informagdo orgamental;

h. Preparagdo de informacdo e documentos inerentes a execug¢ado do Programa Orcamental
da Justica, bem como o contributo setorial da Justica para a Conta Geral do Estado;

i. Analise e validacdo de requisicdes mensais de transferéncias submetidas pelos servicos
beneficiarios de transferéncia do IGFEJ, |.P;

j. Elaboragdo de tarefas, respeitantes ao Programa Orgamental da Justica, no dmbito das
competéncias e deveres dos coordenadores dos programas orcamentais estabelecidas
no artigo 3292 do Decreto-Lei n.2 105/2026, de 26 de maio.
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2. Métodos de Selec¢ao

Os métodos de selecdo a adotar serdo os previstos no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o
disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, designadamente:

I No recrutamento de candidatos que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

i Prova de Conhecimentos (em cumprimento da alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2
da LTFP), como método de selecdo obrigatdrio e ponderacao de 70%;

ii.  Avaliacdo Psicoldgica (em cumprimento da alinea b) do n.2 1 do artigo 36.2 da
LTFP), como método de sele¢do obrigatdrio (Apto ou Ndo Apto);

iii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (em cumprimento do n.2 4 do artigo
36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro), como método de selecdo facultativo e
ponderagdo de 30%.

A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
em que:
CF = Classificacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

O método de sele¢do Avaliagcdo Psicoldgica (AP) ndo serd considerado para o calculo da
classificacdo final, atendendo a que, nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, a avaliacdo é efetuada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
cuja mengao de Apto é condicional para prossecu¢do do método de selegao seguinte.

Il. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

i.  Avaliacdo Curricular (em cumprimento da alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP, como método de sele¢do obrigatdrio e ponderagao de 70%;

ii. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (em cumprimento da alinea b) do n.2
2 do artigo 36.2 da LTFP, como método de sele¢do obrigatdrio e ponderagdo de
30%.
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A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
ndao comparegam a qualquer deles, ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores
ou a mencdo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte.

2.1. Prova de Conhecimentos (PC) — Aplicavel aos candidatos que ndo sejam titulares da
categoria de técnico superior, ou que, sendo titulares da categoria para a qual o procedimento é
aberto, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, assim como para os candidatos
gue sendo titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicOes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, tenham
expressamente afastadoo método de selecdo Avaliagdo Curricular, no formuldrio de
candidatura.

2.1.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), terd natureza tedrica, com questSes de escolha
multipla, revestira a forma escrita, tera a duragdo de sessenta (60) minutos, sendo permitida a
consulta de legislacdo e integrard matérias relativas a Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

2.1.2 - A PC sera realizada presencialmente, no dia e local referidos na convocatdria e versara
sobre os seguintes temas e matérias assentes em legislagdo devidamente atualizada até ao dia
da publicagao do aviso:

Conhecimentos Gerais (4 questdes):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgdo atual;

Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagéo atual;

Lei Organica do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P., aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho;
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Estatutos do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P., definidos pela
Portaria n.© 391/2012, de 29 de novembro.

Conhecimentos Especificos (16 questdes):

Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, e suas alteracdes — Lei de Enquadramento Orgcamental
(LEO);

Decreto-lei n? 26/2002, de 14 de fevereiro, e suas altera¢des — Classificador econdmico;

Decreto-lei n2 155/92, de 28 de julho, e suas alteracdes — Regime Administrativo Financeiro do
Estado (RAFE);

Lei 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases de Contabilidade Publica (LBCP);

Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e suas alteracdes — Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA);

Decreto-lei n2 127/2012, de 21 de junho, e suas alteracdes — Decreto Regulamentar da LCPA;
Decreto-Lei n.2 191/99, de 5 de junho - Regime da Tesouraria do Estado;

Decreto-Lei n.2 273/2007, de 30 de julho — Alteracdes ao Regime de Tesouraria do Estado (na
redacdo atual);

Lei n.298/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.2 166/98, de 25 de junho - Sistema de controlo interno da administracdo financeira
do Estado;

Lei de Orcamento de Estado em vigor (Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro - Orcamento do
Estado para 2026);

Lei n.2 73-B/2025, de 31 de dezembro - Aprova as Grandes Op¢&es para 2025-2029;

Decreto de execuc¢do orgamental, em vigor (Decreto-Lei n.2 105/2026, de 26 de maio - Estabelece
as normas de execu¢do do Orcamento do Estado para 2026);

Circular de Preparagdo do Orgamento, em vigor (Circular Série A n2 1417, de 04 de margo de
2026 - Instrugdes para prepara¢do do Or¢camento do Estado para 2027;

Circular de InstrugGes aplicaveis a execugao orcamental de 2025 - Circular Série A n.2 1411, de
06 de maio de 2025, em vigor;

Circular Série An2 1414, de 19 de dezembro de 2025 - Modelo Orgamental das Politicas Publicas
(Custeio);

Circular Série A n2 1415, 16 de fevereiro de 2026 - Reporte de Informagao sobre o impacto da
situacao de calamidade;

Circular Série A n2 1416, de 26 de fevereiro de 2026 - Preparag¢do de Orcamento de tesouraria
mensualizado, pelas entidades da administra¢do central;
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AVISO n.2 02/ EO /2026, 12 de janeiro de 2026 - Conta Geral do Estado de 2025 (CGE2025) —
Prazos para reporte de informacao;

Decreto-Lei n.2 86/2025, de 18 de julho - Estabelece especificacGes e orienta¢des relativas a
concretizagdo dos programas orgamentais a inscrever no Orgamento do Estado e ao
acompanhamento da respetiva execucao e prestacdo de contas, bem como o regime juridico das
entidades gestoras dos programas orgamentais;

Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro e suas alteragdes - Aprovagdo do SNC-AP.
https://www.unileo.gov.pt;

Glossério do Conselho das Finangas Publicas. https://www.cfp.pt/pt/glossario.

2.1.3 - A consulta da legislacdo, encontra-se restrita a mencionada no ponto anterior e ndo pode
conter anotagdes.

2.1.3.1 - Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

A PC é composta por 20 questGes de escolha multipla, valoradas da seguinte forma:
- é valorado 1,00 valor, no caso de resposta correta;
- sdo descontados 0,20 valores, no caso de resposta errada;

- sdo valorados 0,00 valores, no caso de auséncia de resposta.

2.1.3.2 - APCnado poderd ser assinada, sendo a sua identificacdo feita através de numeracao
convencional. Esta numeracado substitui a identificacdo do candidato, garantindo-se o anonimato
para efeitos de corregao.

2.1.3.3 - Havera uma tolerancia de 10 (dez) minutos, da hora indicada em convocatoéria, para que
o candidato possa entrar em sala e realizar a prova. Ndo sdo permitidas auséncias da sala
aquando da realizagdo da PC.

2.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Aplicavel aos candidatos que ndo sejam titulares da categoria
de técnico superior, ou que sendo titulares da categoria para a qual o procedimento é aberto se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

2.2.1 -A AP visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

2.2.2. - A aplicagcdo deste método de selecdo é realizada, preferencialmente, pela DGAEP,
podendo ser realizada pela entidade empregadora publica responsdvel pelo recrutamento, com
recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formac¢do adequadas
ou através de entidade especializada quando, fundamentadamente, se revele invidvel a
aplicacdo do método pela DGAEP.
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2.2.3 - A AP é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

2.3. Avaliagao Curricular (AC) - Aplicdvel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria de técnico superior e por ultimo se tenham encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao
o procedimento foi publicitado.

A ACvisa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tempo de
exercicio de fungdes na respetiva area de atividade (EP), formacdo profissional (FP) e avaliacdo
de desempenho correspondente ao uUltimo periodo, ndo superior a um biénio e Ultimo ano, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar (AD), no ambito de vinculo previamente constituido em exercicio de
fungdes na Administracdo Publica. A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HAx 0, 20) + (FP x 0, 20) + (EP x 0, 50) + (AD x 0, 10)
Em que:
AC — Avaliacdo Curricular
HA — Habilitacdo Académica;
FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA) ponderar-se-a, para além da habilitacdo académica que
confira grau, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a drea de formagao conexa
a exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das atividades ou
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da ponderagdo serdo considerados os critérios explicitados na seguinte tabela:

Graus Académicos Classificagao
Licenciatura p6s Bolonha 12 valores
Licenciatura pds Bolonha com 2.2 ciclo, ou 15 valores

Mestrado Integrado ou Licenciatura pré Bolonha

Mestrado pré Bolonha 18 valores

Doutoramento 20 valores
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Caso o candidato seja detentor de mais do que um mestrado na drea do procedimento serd
acrescido 1,50 valores, sendo que a classificacdo neste fator ndo podera ser superior a 20
valores.

Na Formagdao Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acoes de formacdo profissional
(incluindo pds-graduagdes/cursos de especializacdo) que resultem de direto interesse ou sejam
relevantes para o exercicio das atividades ou fungGes especificas do posto de trabalho a ocupar,
sendo, igualmente, atendida a sua atualidade e duracdo, pelo que serd considerada, apenas, a
formagdo profissional concretizada nos ultimos 5 anos. O fator FP serd valorado do modo
seguinte:

Sem formacao profissional relevante 0 valores
Até 60 horas de formacao 10 valores
Até 90 horas de formacao 12 valores
Até 120 horas de formacao 14 valores
Até 150 horas de formacdo 16 valores
Até 200 horas de formacdo 18 valores
Mais de 200 horas de formacao 20 valores

Serd valorada a agregacao das horas de formacao realizada.

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nuimero
de horas, sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia de formagdo. A pontuagdo a
atribuir neste fator ndo podera exceder os 20 valores.

Na Experiéncia Profissional (EP), ponderar-se-a a execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, em anos, com base em documentagdo que a comprove, de acordo com o
explicitado na tabela seguinte:

Até 1 ano 10 valores
Mais de 1 ano até 2 anos 12 valores
Mais de 2 até 3 anos 13 valores
Mais de 3 e até 6 anos 15 valores
Mais de 6 até 9 anos 16 valores
Mais de 9 até 13 anos 18 valores
Mais de 13 até 16 anos 19 valores
Mais de 16 anos 20 valores
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Na Avaliagdo de Desempenho (AD), sera considerada a avaliagdo do desempenho relativa aos
dois ultimos ciclos avaliativos (biénio 2023/2024 e ano de 2025), em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A AD sera valorada com base na sua expressdo qualitativa, obtendo-se por média aritmética
simples, de acordo com a seguinte discriminacdo:

Menc¢do de Inadequado— 0 pontos; Mencdo de Regular— 2 pontos; Mencdo de Bom -—
3 pontos; Mencao de Muito Bom — 4 pontos; Mencao de Excelente — 6 pontos.

AD = (Biénio + Ano) / 2

O produto desta operacdo serd valorado da seguinte forma:

= De O até 0,999 — 0 valores;

= De1laté 1,999 -5 valores;

= De 2 até 2,999 — 10 valores;

= De 3 até 3,999 — 15 valores;

= De4até5-18 valores;

= Superiora5—-20 valores.

No caso de o candidato ndo apresentar AD em algum dos ciclos avaliativos, por motivo ndo
imputdvel ao préprio ou por ndo ter vinculo de emprego publico previamente constituido sera
considerada a mencdo Regular durante esse periodo, considerando-se 2 (dois) pontos, nessas
circunstancias.

Nos casos em que ndo exista ADno Biénio, por auséncia do exercicio das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho ou de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ou por se encontrar em carreira ou categoria diferente da exigida neste
procedimento concursal, é atribuida a classificacdo de 0 (zero) no biénio correspondente, para
calculo da AD.

2.4. Entrevistade Avaliagdo de Competéncias (EAC)-visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

2.4.1. A EAC avaliara as seguintes Competéncias Comportamentais, que constam
detalhadamente do Perfil do Posto de Trabalho:

C1 - Orientacdo para o Servico Publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administra¢do
Pdblica ao servigo do interesse coletivo.

C2 - Andlise Critica e Resolucio de Problemas — Recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes ldgicas a partir
de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos

na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo
atil.
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C3 - Organizacao, planeamento e gestdao de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de
informacgGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

C4 - Orientacao para a colaboracdo — Estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns.

2.4.2 — AEAC terd a duragao de aproximadamente 45 minutos.

2.4.3 - Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo as competéncias em avalia¢do
e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.

2.4.4 — Cada comportamento, num total de 3 comportamentos por competéncia, serd avaliado
como “Demonstrado” ou “Ndo Demonstrado”, correspondendo, respetivamente, a 1 (um) ou 0
(zero) pontos, tendo em conta a soma dos comportamentos demonstrados, num total maximo
de 12 pontos para a totalidade das competéncias.

2.4.5 - A classificagdo final sera calculada, de acordo com a seguinte formula:
EAC = (Pontuacdo obtida / 12) x 20
O resultado final sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo arredondado as centésimas.

3. O Juri deliberou que, em caso de empate de valoracao final, serdo aplicados os critérios de
ordenacdo preferencial definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

4. Mais deliberou o Juri que as candidaturas sdo apresentadas por via eletrénica, de acordo com
o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, através do Portal
de Recrutamento, disponivel em https://recrutamento.igfej.justica.gov.pt

5. 0s candidatos serdo notificados dos métodos e fases, preferencialmente, por correio
eletrénico, em conformidade com a legislagdo em vigor, através de plataforma eletrénica, com
recibo da entrega da notificagdo. Em caso de impossibilidade de boa rece¢do da notificagao
por e-mail, sera utilizada a forma de notificacdo por carta registada com aviso de rececdo.

6. Para além da elaboragdo do Aviso de Abertura do procedimento concursal, o Juri também
deliberou aprovar o perfil do posto de trabalho (Anexo I), a ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo
II) e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Anexo lll), que fazem parte integrante desta
Ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente Ata,
que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos membros presentes.
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IGFE]

Presidente

Susana
Santos

Assinado de forma digital por Susana
Santos

DN: c=PT, title=Diretor/a, o=Instituto
de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justiga, sn=das Dores Santos,
givenName=Susana, cn=Susana
Santos

Dados: 2026.07.01 02:21:50 +01'00"

(Susana das Dores Santos)

1.2 Vogal Efetiva

Cristina
Goncgalves

Assinado de forma digital
por Cristina Gongalves
Dados: 2026.07.01
17:51:59 +01'00'

(Cristina Maria de Jesus Goncgalves)

2.2 Vogal Efetiva

Sara

Pedroso
(Sara Margarida Rodrigues da

Digitally signed by
Sara Pedroso
Date: 2026.07.01
23:44:01 +01'00'

Rocha Diogo Augusto Pedroso)
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Anexo |

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Técnico Superior

Nucleo de Gestao Orcamental
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Area Profissional: Gestdo Orgamental

N.2 Postos de Trabalho: 3

Local

Localizagdo: Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P. (Av. D. Jodo Il)

Tipo de Local: Open space

Horario de Trabalho: Flexivel

Relagdes Funcionais: Contactos e Comunicagao

Contexto: Interno e Externo ao IGFEJ

Interlocutores Habituais:

Colegas

Superiores hierarquicos

Entidades externas

Tipo de Contacto (Finalidade):

Cooperar em equipas de trabalho

Informar

Objetivo da fungao:

Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea
da Contabilidade, nomeadamente:

a.

Colaboracdo na preparagdo e carregamento em sistema da proposta de Orcamento de
Estado do IGFEJ, I.P. e do FMJ;

Acompanhamento, analise e controlo dos movimentos orgamentais, inerentes a
execugdo orcamental, bem como registo de alteragées orgamentais, cativos e descativos
nos sistemas de informagdo orgamental, referentes aos Orcamentos e do IGFEJ, I.P., e do
FMJ;

Elaboragao de propostas de informagdo relativas a emissdao de parecer prévio sobre
alteragBes orcamentais propostas pelos diversos servicos e organismos do Ministério da
Justica (MJ), que carecam de autoriza¢do do membro do Governo responsavel pela area
das finangas ou membro do Governo responsavel pela drea da Justica;

Elaboracdo dos Relatdrios de Execugdo Orgcamental do IGFEJ, I.P. e do Fundo para a
Modernizagdo da Justica (FMJ);

Elaboracdo e atualizacdo de ficheiros de acompanhamento da execugdo dos varios
projetos constantes no Orcamento de Projetos do IGFEJ, I.P,;
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f. Proposta de parecer sobre pedidos de Portaria de Extensdo de Encargos/Resolucdo de
Conselho de Ministros dos servigos do Ministério da Justica;

g. Acompanhamento, andlise e controlo dos movimentos orgamentais, inerentes a
execugao orcamental, dos diversos servigos e organismos do Ministério da Justica, nos
sistemas de informacdo orcamental;

h. Preparagao de informagdo e documentos inerentes a execug¢do do Programa Orcamental
da Justica, bem como o contributo setorial da Justica para a Conta Geral do Estado;

i. Analise e validacao de requisicdes mensais de transferéncias submetidas pelos servicos
beneficiarios de transferéncia do IGFEJ, |.P.;

j. Elaboracdo de tarefas, respeitantes ao Programa Orcamental da Justica, no dambito das
competéncias e deveres dos coordenadores dos programas or¢camentais estabelecidas
no artigo 322 do Decreto-Lei n.2 105/2026, de 26 de maio.

Requisitos de Formag¢ao Formal e Experiéncia

Habilitagdo Académica

Licenciatura em Gestdo, Administracdo, Economia, Contabilidade, Fiscalidade ou Financas
Publicas.

Nota: No presente procedimento concursal ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formacdo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto no n.**2 e 3, do
art.234.2daLTFP e naalineaj),don.23 doart.2 11.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento
das suas habilitacGes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a
legislacdo portuguesa aplicavel em vigor.

Competéncias Técnicas
Conhecimentos Gerais:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de20 de
junho, na sua redagao atual;

e (Cddigo do Processamento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2014,
de 7 de janeiro, na sua redag¢do atual;

e Lei Organica do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P., aprovada
pelo Decreto-Lei n.2 164/2012, de 31 de julho;

e Estatutos do Instituto de Gestdao Financeira e Equipamentos da Justica, I.P., definidos
pela Portaria n.2 391/2012, de 29 de novembro.

Conhecimentos Especificos:

e lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, e suas alteracdes — Lei de Enquadramento
Or¢camental (LEO);

e Decreto-lei n2 26/2002, de 14 de fevereiro, e suas altera¢des — Classificador econdémico;

e Decreto-lei n2 155/92, de 28 de julho, e suas alteracdes — Regime Administrativo
Financeiro do Estado (RAFE);
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Lei 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases de Contabilidade Publica (LBCP);

Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e suas alteracdes — Lei de Compromissos e Pagamentos
em Atraso (LCPA);

Decreto-lei n2 127/2012, de 21 de junho, e suas alteragdes — Decreto Regulamentar da
LCPA;

Decreto-Lei n.2 191/99, de 5 de junho - Regime da Tesouraria do Estado;

Decreto-Lei n.2 273/2007, de 30 de julho — Alteracbes ao Regime de Tesouraria do
Estado. (na redagdo atual);

Lei n.298/97, de 26 de agosto - Lei de Organiza¢do e Processo do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.2 166/98, de 25 de junho - Sistema de controlo interno da administra¢io
financeira do Estado;

Lei de Orcamento de Estado em vigor (Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro -
Orcamento do Estado para 2026);

Lei n.2 73-B/2025, de 31 de dezembro - Aprova as Grandes Op¢des para 2025-2029;

Decreto de execu¢do orcamental, em vigor (Decreto-Lei n.2 105/2026, de 26 de maio -
Estabelece as normas de execuc¢do do Orcamento do Estado para 2026);

Circular de Preparacao do Orcamento, em vigor (Circular Série An2 1417, de 04 de margo
de 2026 - InstrugGes para preparacao do Orcamento do Estado para 2027);

Circular de Instrucbes aplicaveis a execucdo orcamental de 2025 - Circular Série A n.2
1411, de 06 de maio de 2025, em vigor;

Circular Série A n? 1414, de 19 de dezembro de 2025 - Modelo Orcamental das Politicas
Publicas (Custeio);

Circular Série A n2 1415, 16 de fevereiro de 2026 - Reporte de Informacdo sobre o
impacto da situacdo de calamidade;

Circular Série A n2 1416, de 26 de fevereiro de 2026 - Preparacdo de Orcamento de
tesouraria mensualizado, pelas entidades da administracdo central;

AVISO n.2 02/ EO /2026, 12 de janeiro de 2026 - Conta Geral do Estado de 2025
(CGE2025) — Prazos para reporte de informagao;

Decreto-Lei n.2 86/2025, de 18 de julho - Estabelece especificacdes e orientacées
relativas a concretizacdo dos programas orcamentais a inscrever no Orcamento do
Estado e ao acompanhamento da respetiva execugdo e prestacao de contas, bem como
o regime juridico das entidades gestoras dos programas orgamentais;

Decreto-lei n? 192/2015, de 11 de setembro e suas altera¢des - Aprovacdo do SNC-AP.
https://www.unileo.gov.pt;

Glossario do Conselho das Finangas Publicas. https://www.cfp.pt/pt/glossario.
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Competéncias Comportamentais

1

COMPETENCIA: Orientagdo para o servigo publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao Publica ao servigo
do interesse coletivo.

COMPORTAMENTOS:

Previne situacGes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios ético da
AP, no exercicio da sua atividade.

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na coordenacao
das atividades dos outros.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.

COMPETENCIA: Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo util.

COMPORTAMENTOS:

Integra informacdao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
légicas e fundamentadas, que consideram as relacGes de causa e efeitos entre as
variaveis.

Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das situacoes.

COMPETENCIA: Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informagbes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividade.

COMPORTAMENTOS:

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

Define autonomamente as etapas e prazos de realizagao das suas atividades.
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e Controla a execucdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padroes de qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes
interessadas.

4 COMPETENCIA: Orientag3o para a colaboragio

Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comum.

COMPORTAMENTOS:

e Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promova a troca de ideias
nas suas relacdes de trabalho.

e Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se
sintam valorizadas.

e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.
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Anexo Il

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

|| Nome H
Avaliag3o Curricular I:l
FATORES SUB FATORES PONTUACAO FIXADA PONTUACAO TOTAL
ATRIBUIDA
1. Habilitagdo Académica (HA) 0,00
Habilitagdo Académica Maximo de 20 valores
Licenciatura p6s Bolonha 12 valores
Licenciatura pds Bolonha com 2.2 ciclo, Mestrado Integrado | 15 valores
ou Licenciatura Pré Bolonha
Mestrado pré Bolonha 18 valores
Doutoramento 20 valores
2. Formagdo Profissional (FP) 0,00
Maximo de 20 valores
Formacdo Profissional: acdes Até 60 horas de formagdo 10 valores
que resultem de direto interesse | Até 90 horas de formagdo 12 valores
para o exercicio das atividades Até 120 horas de formagdo 14 valores
ou fungBes especificas do posto Até 150 horas de formagdo 16 valores
de trabalho o ocupar, sendo Até 200 horas de formagdo 18 valores
atendida a sua duragdo realizada | Mais de 200 horas de formagdo 20 valores
nos ultimos 5 anos. Sem formagéo profissional relevante 0 valores
3. Experiéncia Profissional (EP) 0,00
Experiéncia Profissional: tempo | Tempo de Experiéncia Profissional no exercicio das fungGes Maximo de 20 valores
de exercicio das fungdes | Até1lano 10 valores
caracterizadoras do posto de | Mais de 1 ano até 2 anos 12 valores
trabalho Mais de 2 até 3 anos 13 valores
Mais de 3 até 6 anos 15 valores
Mais de 6 até 9 anos 16 valores
Mais de 9 até 13 anos 18 valores
Mais de 13 até 16 anos 19 valores
Mais de 16 anos 20 valores
4, TOTAL Avaliagdo Curricular (AC) 0,00
AC = HA*0,20+FP*0,20+EP*0,50+AD*0,10
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FICHA INDIVIDUAL
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)
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Anexo lll

Competéncia

Comportamentos Associados

Classificagdo

Orientacdo
para o Servigo
Publico

Previne situacdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento
dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas
acGes e na coordenacgao das atividades dos outros.

[Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Andlise Critica
e Resolugdo de
Problemas

Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

Identifica situagGes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusdes ldgicas e fundamentadas, que
consideram as relages de causa e efeito entre as varidveis.

Apresenta solugGes viaveis que vao ao encontro das exigéncias
das situagdes.

Organizagdo,
planeamento e

Organiza os recursos que utiliza que utiliza, segundo sistemas
I6gicos e compreensiveis.

Define autonomamente as etapas e prazos de realizagao das

colaboracgdo

gestdo de suas atividades.
projetos Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao
cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade e a
satisfacdo das expectativas das partes interessadas.
Partilha informacgses, conhecimentos, praticas e recursos e
promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.
Orientagdo Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui
para a para que as equipas se sintam valorizadas.

[Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

Classificacao
[final
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