Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0177

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Justica

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15 EUR

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area do Orcamento, nomeadamente:

a. Colaboragao na preparagdo e carregamento em sistema da proposta de
Orgamento de Estado do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justica, I.P. (IGFEJ, I.P.) e do Fundo de Modernizacdo da Justica (FMJ);

b. Acompanhamento, analise e controlo dos movimentos orcamentais, inerentes
a execugdo orcamental, bem como registo de alteragGes orcamentais, cativos e
descativos nos sistemas de informagao orgamental, referentes aos Orgamentos e
do IGFEJ, I.P., e do FMJ;

c. Elaboragao de propostas de informagao relativas a emissdo de parecer prévio
sobre alteragdes orcamentais propostas pelos diversos servigos e organismos do
Ministério da Justica (MJ), que carecam de autorizacdo do membro do Governo
responsavel pela area das finangas ou membro do Governo responsavel pela
area da Justica;

d. Elaboragdo dos Relatérios de Execugdo Orgamental do IGFEJ, I.P. e do FMJ;

e. Elaboragdo e atualizagdo de ficheiros de acompanhamento da execugdo dos
varios projetos constantes no Orgamento de Projetos do IGFEJ, I.P.;

f. Proposta de parecer sobre pedidos de Portaria de Extensdo de
Encargos/Resolugdo de Conselho de Ministros dos servigos do Ministério da
Justica;

g. Acompanhamento, analise e controlo dos movimentos orcamentais, inerentes
a execucdo orcamental, dos diversos servigos e organismos do Ministério da
Justica, nos sistemas de informagdo orcamental;

h. Preparacdo de informacdo e documentos inerentes a execugao do Programa
Orgamental da Justiga, bem como o contributo setorial da Justica para a Conta
Geral do Estado;

i. Andlise e validagdo de requisicdes mensais de transferéncias submetidas pelos
servigos beneficiarios de transferéncia do IGFEJ, I.P.;

j. Elaboragdes de tarefas, respeitantes ao Programa Orgamental da Justica, no
ambito das competéncias e deveres dos coordenadores dos programas
orcamentais estabelecidas no artigo 32° do Decreto-Lei n.® 105/2026, de 26 de
maio.




Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Gestdo, Administragdo, Economia, Contabilidade, Fiscalidade ou
Finangas Publicas.

area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestéo

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Administragdo e Financas

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade e Fiscalidade

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade e Finangas Publicas

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 3 Av. D. Jodo II, 1.08.01 Lisboa 1990097 LISBOA Lisbhoa Lisboa
Gestdo Financeira D - Edificio H -
e Equipamentos Campus da Justica
da Justica, I.P.
Total Postos de Trabalho: 3
N° de Vagas/ Alteragoes
Formagao Profissional
Outros Requisitos: N.A.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

https://recrutamento.igfej.justica.gov.pt/
302000000
2026-08-06
2026-09-02



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 19395/2026/2, de 5 de agosto - DR, 2.2 série, n.° 150, de
05/08/2026.

1 - Nos temos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgdo atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por
despacho da Senhora Vice-Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, de 18
de margo de 2026, se encontra aberto pelo prazo de vinte (20) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de trés (3) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de pessoal do IGFEJ],
1. P., para o exercicio de funcdes no Nucleo de Gestdo Orcamental (NGO) do
Departamento de Gestao Financeira. 2 — Em cumprimento do disposto no artigo
34.9 do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Diregdo-Geral
da Administracdao e do Emprego Publico (DGAEP) pronunciou-se, previamente,
quanto a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
com o perfil pretendido. 3 - Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.9 da
Portaria, foi consultada a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP) pronunciou-se, previamente, quanto a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo reserva centralizada com o perfil pretendido. 4 — Caracterizacao dos
postos de trabalho: FuncOes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, na area do Orgamento, em
conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 340/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.% 5, de 8 de janeiro,
nomeadamente: a) colaboracdo na preparacdo e carregamento em sistemas da
proposta de Orgamento de Estado do IGFEJ], I.P. e do Fundo para a
Modernizagdo da Justica (FMJ); b) acompanhamento, analise e controlo dos
movimentos orcamentais, inerentes a execugdo orcamental, bem como registo
de alteragBes orcamentais, cativos e descativos nos sistemas de informacdo
orcamental, referentes aos Orgamentos e do IGFEJ, I.P., e do FMJ; c) elaboragdo
de propostas de informacdo relativas a emissdo de parecer prévio sobre
alteragbes orgamentais propostas pelos diversos servigos e organismos do
Ministério da Justica (MJ), que carecam de autorizacdo do membro do Governo
responsavel pela area das finangas ou membro do Governo responséavel pela
area da Justica; d) elaboracdo dos Relatérios de Execugdo Orcamental do IGFEJ,
1.P. e do FMJ; e) elaboragdo e atualizagdo de ficheiros de acompanhamento da
execucdo dos varios projetos constantes no Orcamento de Projetos do IGFEJ,
1.P.; ) proposta de parecer sobre pedidos de Portaria de Extensao de
Encargos/Resolucdo de Conselho de Ministros dos servigos do Ministério da
Justica; g) acompanhamento, analise e controlo dos movimentos orgamentais,
inerentes a execugao orgamental, dos diversos servigos e organismos do
Ministério da Justica, nos sistemas de informacdo orgamental; h) preparacdo de
informagdo e documentos inerentes a execugdo do Programa Orcamental da
Justica, bem como o contributo setorial da Justica para a Conta Geral do Estado;
i) analise e validacao de requisices mensais de transferéncias submetidas pelos
servicos beneficiarios de transferéncia do IGFEJ, 1.P. j) elaboragdo de tarefas,
respeitantes ao Programa Orcamental da Justiga, no ambito das competéncias e
deveres dos coordenadores dos programas orgamentais estabelecidas no artigo
320 do Decreto-Lei n.° 105/2026, de 26 de maio. 5 — Local de trabalho: A
atividade profissional serd desenvolvida nas instalacdoes do IGFEJ, IP, sitas na Av.
D. Jodo II N.° 1.08.01 E — Torre H, 1990-097 Lisboa, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocacGes inerentes ao exercicio das fungdes
para que € contratado ou indispensaveis a sua formagdo profissional. 6 —
Posicionamento remuneratério: A posicao remuneratoria de referéncia é a 1.2 da
carreira de técnico superior, correspondente ao nivel remuneratoério 16 da tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, no
montante pecuniario de € 1.499,15 (mil quatrocentos e noventa e nove euros e
quinze céntimos). 7 — Requisitos de admissdo: 7.1. — Requisitos gerais: 7.1.1.
— Podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfacam, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, cumulativamente,
0s requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP; 7.1.2. — Serao
admitidos candidatos habilitados com o grau académico de Licenciatura em
Gestdo; Administragao; Economia; Contabilidade; Fiscalidade ou Finangas
Publicas. 7.1.3. — No presente procedimento concursal ndo ha lugar a
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou
experiéncia profissional, conforme disposto no n.os 2 e 3, do art.© 34.° da LTFP



e na alinea j), do n.° 3, do art.° 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; 7.1.4. — Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverao apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo,
documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitacdes por entidade
portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa
aplicavel em vigor. 8 — N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do IGFEJ], I.P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 9 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é observada a quota de
um lugar para emprego de pessoas com deficiéncia. 10 — Nos termos dos n.os
5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se, em
resultado do presente procedimento concursal comum, a lista de ordenacgdo
final, devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva de
recrutamento interna para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, vélida pelo
periodo de 18 meses apds a data da homologagao da lista de ordenagdo final. 11
— Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas: 11.1 — As candidaturas
devem ser apresentadas no prazo de vinte (20) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do aviso no Diario da Republica, em suporte eletrdnico, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através de
submissdo de candidatura em: https://recrutamento.igfej.justica.gov.pt 11.2 -
Com a candidatura devem ser entregues copias legiveis em formato digital dos
seguintes documentos: a) Certificado(s) de habilitagdes académicas; b)
Certificados ou comprovativos das acdes de formagdo e estagios profissionais
realizados nos Ultimos cinco anos com relevancia para o posto de trabalho objeto
de candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado. d) No caso dos candidatos
com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como identificacdo das capacidades de comunicacdo/expressao
e dos meios e condicdes necessarias para garantir a adequacdo do processo de
selecdo; 11.3. — Os candidatos a que se refere o ponto 12.2 do presente aviso e
que ndo exercam a opgao prevista no ponto 12.3 do mesmo devem ainda
entregar copias legiveis em formato digital dos seguintes documentos: a)
Declaracdo do conteudo funcional, atualizada, emitida e autenticada pela
entidade empregadora publica de origem ou em que o candidato exerce fungGes,
da qual conste a caracterizacdo detalhada das tarefas, atividades e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o
grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado ou, estando o trabalhador em situacdo de valorizagao
profissional, inerentes ao posto de trabalho que por Ultimo ocupou; b)
Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pela entidade empregadora publica
de origem ou em que o candidato exerce fungdes, que identifique
inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e a categoria que integra, a posicdo e nivel remuneratorio que
detém, com indicacdo do montante pecuniario auferido, a antiguidade na
carreira, na categoria e na Administragdo Publica, sendo o caso, bem como as
mengles qualitativas e quantitativas da avaliacdo de desempenho relativa aos
dois Ultimos ciclos avaliativos (biénio 2023/2024 e ano de 2025) ou, sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de auséncia da respetiva avaliagao; 11.4. — Nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos nos nimeros anteriores
determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliacdo. 11.5. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 11.6. — A apresentacdo de documento falso e as falsas
declaragdes implicam, além da exclusdo da candidatura, a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante os casos.
11.7. — Nas situagOes em que for submetido na plataforma mais do que um
formulario de candidatura pelo mesmo candidato, a candidatura considerada é a
submetida por Ultimo, até ao fim do prazo de apresentagdo das candidaturas. 12
— Métodos de Selegdo: 12.1. — Sem prejuizo do disposto no n.° 12.2, sdo
aplicados, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP). 12.2. —
Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de
trabalho publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagao
de valorizacdo profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fungdes,
os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sao a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungdo,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 12.3. — Os candidatos
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que preencham as condigdes previstas no n.° anterior podem, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaracdo expressa,
a aplicagdo da Avaliacdo Curricular e da Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias, optando pela realizacdo da Prova de Conhecimentos e da
Avaliagdo Psicoldgica. 12.4. — Para além dos métodos de selegdo obrigatorios,
no caso dos candidatos em que os métodos a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), € adotado, como método de
selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), de acordc
com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 12.5. — Os métodos de selecdo sdo
aplicados de forma faseada, considerando a possibilidade prevista no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com fundamentagao na
desproporcional complexidade e onerosidade que decorreria da aplicagdo do
segundo e terceiro método de selecdo a todos os aprovados nos métodos
imediatamente anteriores, no caso de o nimero de candidaturas ser superior a
100. 12.6. — Classificagdo Final: A classificacao final (CF), expressa de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas, resulta da aplicagdo da seguinte
férmula: a) Para os candidatos a que se refere o nimero 11.2: CF = (AC x 70
%) + (EAC x 30 %); b) Para os restantes candidatos: CF = (PC x 70 %) + (EAC
x 30 %); O método AP ndo é considerado para o célculo da classificagdo final,
atendendo a que nos termos do n.° 2 do art.® 21.0 da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, este método € apenas avaliado através das mengGes
classificativas de Apto e Nao Apto. 13 — A Prova de Conhecimentos (PC) é
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. A prova € de natureza tedrica, com questdes de escolha
multipla, reveste a forma escrita e é efetuada presencialmente e em suporte de
papel, de realizagdo individual e com possibilidade de consulta a legislagao
mencionada no n.° 13.2. do presente Aviso, também em suporte papel, tendo a
duragdo maxima de 60 minutos. 13.1. — Durante a realizagdo da prova ndo sera
autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado. 13.2. — A Prova de Conhecimentos (PC)
sera realizada presencialmente, no dia e local referidos na convocatoria e incide
sobre conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, tendo por base os seguintes temas e
matérias assentes em legislacdo devidamente atualizada até ao dia da publicacac
do aviso, mencionadas nos pontos seguintes: a) Conhecimentos gerais: Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, e 20 de junho,
na sua redacdo atual; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; Lei Organica
do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P., aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho e Estatutos do Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justica, I.P., aprovados pela Portaria n.°
391/2012, de 29 de novembro. b) Conhecimentos especificos: Lei de
Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.© 151/2015, de 11 de
setembro; Decreto-Lei 26/2002, de 14 de fevereiro e suas alteracdes
(Classificador Econdmico); Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua
redacdo atual, que estabelece o regime da administragdo financeira do Estado;
Lei de Bases de Contabilidade Publica (LBCP) aprovada pela Lei 8/90, de 20 de
fevereiro; Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual que aprova
as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso
das entidades publicas; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual
redagdo, que aprova os procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso; Decreto-Lei n. 191/99, de 5 de
junho, que aprova o regime da Tesouraria do Estado; Decreto-Lei n.© 273/2007,
e 30 de julho, na sua redacado atual que aprova as alteragdes ao Regime de
Tesouraria do Estado; Lei n.% 98/97, de 26 de agosto que aprova a Lei de
Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas; Decreto-Lei n.® 166/98, de 25 de
junho - Sistema de controlo interno da administracdo financeira do Estado; Lei
de Orgamento de Estado em vigor (Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro -
Orgamento do Estado para 2026); Lei n.° 73-B/2025, de 31 de dezembro que
aprova as Grandes Opg0Oes para 2025-2029; Decreto de execugdo orgamental,
em vigor (Decreto-Lei n.° 105/2026, de 26 de maio que estabelece as normas
de execugao do Orgamento do Estado para 2026); Circular de Preparacdo do
Orcamento, em vigor (Circular Série A n® 1417, de 04 de margo de 2026 -
InstrugOes para preparacao do Orcamento do Estado para 2027; Circular de
InstrugGes aplicaveis a execucdo orcamental de 2025 - Circular Série A n.© 1411,
de 06 de maio de 2025, em vigor; Circular Série A n® 1414, de 19 de dezembro
de 2025 - Modelo Orcamental das Politicas Publicas (Custeio); Circular Série A n®
1415, 16 de fevereiro de 2026 - Reporte de Informagdo sobre o impacto da
situagdo de calamidade; Circular Série A n® 1416, de 26 de fevereiro de 2026 -
Preparagdo de Orgamento de tesouraria mensualizado, pelas entidades da



administragdo central; Aviso n.° 02/ EO /2026, 12 de janeiro de 2026 - Conta
Geral do Estado de 2025 (CGE2025) — Prazos para reporte de informagao;
Decreto-Lei n.% 86/2025, de 18 de julho - Estabelece especificacdes e
orientagdes relativas a concretizagdo dos programas orgamentais a inscrever no
Orcamento do Estado e ao acompanhamento da respetiva execucdo e prestacdao
de contas, bem como o regime juridico das entidades gestoras dos programas
orcamentais; Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro e suas alteragoes -
Aprovacao do SNC-AP. https://www.unileo.gov.pt e Glossario do Conselho das
Finangas Publicas. https://www.cfp.pt/pt/glossario. 13.3. — A consulta da
legislagdo, encontra-se restrita @ mencionada no ponto anterior e ndo pode
conter anotagdes, devendo ser consultada nas suas versoes atualizadas. 13.4. —
A Prova de Conhecimentos (PC) ndo podera ser assinada, sendo a sua
identificacdo feita através de numeragdo convencional. Esta numeragdo substitui
a identificacdo do candidato, garantindo-se o anonimato para efeitos de
corregdo. 13.5. — Havera uma tolerancia de 10 (dez) minutos, da hora indicada
em convocatoria, para que o candidato possa entrar em sala e realizar a prova.
N&o sdo permitidas auséncias da sala aquando da realizagdo da Prova de
Conhecimentos (PC). 14 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa apreciar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido no n.° 4 do presente Aviso,
podendo comportar uma ou mais fases e sendo avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. 14.1. — Nos termos dos n.os 2 e 3 do art.°
17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo do método de
selecdo Avaliagdo Psicoldgica (AP) é realizada preferencialmente pela Direcdo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), podendo ser realizada
pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com recurso
a0s seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formacdo
adequadas ou através de entidade especializada quando, fundamentadamente,
se revele inviavel a aplicagdo do método pela DGAEP. 14.2. — Considerando o
disposto na subalinea ii) da alinea b), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de
selecdo Avaliacdo Psicoldgica, para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos, assegurado pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo ao juri, nos cinco dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, através do enderego de correio eletrénicc
especifico, identificado na notificacdo da referida lista. 15 — A Avaliagdo
Curricular (AC) é valorada numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas, e considera os elementos de maior relevancia para os postos a
ocupar, designadamente: a) A habilitagdo académica; b) A formacdo profissional
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade
do mesmo; d) A avaliagdo do desempenho relativa ao periodo correspondente
aos dois ultimos ciclos avaliativos (biénio 2023/2024 e ano de 2025), em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. 16 — A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. 17 —
Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores ou a mengao de Nao Apto num deles, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte. 18 — A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixadas em local visivel e publico das instalagbes do
IGFEJ, 1.P. e disponibilizadas no Portal do Recrutamento do IGFEJ, I.P. 19 — No
caso de ser considerada a aplicagdo faseada dos métodos de selecdo, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, tendo em conta o disposto na alinea b) do n.®
1 do artigo 19.° da mesma Portaria. 20 — As atas contendo os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
no Portal do Recrutamento do IGFEJ, 1P. 21 — Lista unitaria de ordenagdo final:
21.1. — E elaborada uma lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados.
21.2. - Em situacOes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplica-se o
disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a
ordenacdo preferencial dos candidatos. 21.3. — A publicitacdo da lista unitaria
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de ordenacdo final, através de notificagdo aos candidatos, para audiéncia dos
interessados. 21.4. — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do IGFEJ, I.P. e disponibilizada
no Portal do Recrutamento do IGFEJ, I.P., sendo ainda publicado um aviso na
2.3 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.% 4 do artigo 25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sendo notificados os candidatos, incluindo os excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da
referida Portaria. 22 — Audiéncia dos interessados — O exercicio do direito de
participacdo deve ser efetuado através do preenchimento e submissdo eletrénica
do formulario disponivel, na area do candidato, no Portal do Recrutamento do
IGFEJ, I1.P. 23 — Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Lic.2 Susana
das Dores Santos, Diretora do Departamento de Gestdo Financeira;1.2 Vogal
Efetiva: Mestre Cristina Maria de Jesus Gongalves, Coordenadora do Nucleo de
Contabilidade, que podera substituir a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal Efetiva: Mestre Sara Margarida Rodrigues da Rocha
Diogo Augusto Pedroso, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos; 1.2 Vogal Suplente: Lic.2 Ana Sofia Bailote Antunes Pais, Técnica
Superior do Nucleo de Gestdo Orcamental e 2.2 Vogal Suplente: Lic.2 Carla Sofia
de Barros Rodrigues Silva, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos. 24 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o IGFEJ, I.P., enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
25 — Os dados pessoais recolhidos sdo exclusivamente os necessarios para a
tramitacdo da candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



